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Na temelju ¢lanka 25. Statuta Fakulteta elektrotehnike, raunarstva i informacijskih tehnologija
Osijek-pro&isceni tekst i lanka 34. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjeCaja na SveuciliStu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a na temelju provedenog natjeajnog postupka i na prijedlog
Povjerenstva za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste — stru¢ni suradnik za
poslovne odnose u Uredwodjeljku za poslovne odnose u Tajnistvu Fakulteta elektrotehnike,
ralunarstva i informacijskih tehnologija Osijek na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu,
dekan Fakulteta prof. dr. sc. Tomislav Mati¢ donosi sljedecu

ODLUKU
o izboru zaposlenika na radno mjesto I. vrste —
stru¢ni suradnik za poslovne odnose u Uredu/odjeljku za poslovne odnose u
Tajni$tvu Fakulteta elektrotehnike, rac¢unarstva i informacijskih tehnologija Osijek
na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu

1. Anamaria Lazi¢ Bratek, mag. iur., izabire se na radno mjesto I. vrste — stru¢ni suradnik za
poslovne odnose u Uredu/odjeljku za poslovne odnose u TajniStvu Fakulteta elektrotehnike,
raunarstva i informacijskih tehnologija Osijek na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Na temelju Suglasnosti Sveucilidta Josipa Jurja Strossmayera izdane 20. sije¢nja 2023. godine
(KLASA: 112-02/23-02/3, URBROJ: 2158-60-01-23-13) i prethodne suglasnosti Ministarstva
znanosti i obrazovanja izdane 6. travnja 2023. godine (KLASA: 602-04/23-04/00047, URBROJ: 533-
04-23-0009), dekan Fakulteta je dana 11. travnja 2023. godine (KLASA: 112-01/23-01/01, URBROJ:
2158-80-10-23-05) donio Odluku o raspisivanju javnog natjeaja za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste — struéni suradnik za poslovne odnose u
Uredw/odjeljku za poslovne odnose u Tajni$tvu Fakulteta elektrotehnike, racunarstva i informacijskih
tehnologija Osijek na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu. Navedeni Natjecaj objavljen je
dana 14. travnja 2023. godine u ,Narodnim novinama“ br. 41/23., mreZznim stranicama Sveu¢ilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, mreznim stranicama Fakulteta elektrotehnike, racunarstva i
informacijskih tehnologija Osijek i mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje —
Regionalni ured Osijek.

Odlukom dekana Fakulteta elektrotehnike, racunarstva i informacijskih tehnologija Osijek od 11.
travnja 2023. godine (KLASA: 112-01/23-01/01, URBROJ: 2158-80-10-23-03) imenovano je
Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste — strucni suradnik za
poslovne odnose u Uredu/odjeljku za poslovne odnose u Tajnistvu Fakulteta elektrotehnike,
raCunarstva i informacijskih tehnologija Osijek na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, u
sastavu: izv. prof. dr. sc. Marinko Barukgi¢, predsjednik Povjerenstva i ¢lanovi: Marijana Sirié, dipl.
iur., univ. spec. publ. admin. i Iva Peri¢ Kuzmanovi¢, mag. iur. te zamjenik ¢lana izv. prof. dr. sc.
Danijel Topi¢. Natje¢aj je zakljuen dana 22. travnja 2023. godine.

Povjerenstvo je provelo natje¢ajni postupak i u skladu s €l. 34. Pravilnika o raspisivanju i provedbi
javnih natjeaja na Sveuciliitu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku dana 10. svibnja 2023. godine
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dostavilo dekanu Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek Zapisnik o
izboru jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste — stru¢ni suradnik za poslovne odnose
u Uredu/odjeljku za poslovne odnose u Tajnistvu Fakulteta elektrotehnike, raCunarstva i
informacijskih tehnologija Osijek na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu.

Iz dostavljenog Zapisnika Povjerenstva vidljivo je da je na objavljeni NatjeCaj prijavu podnijelo Sest
(6) kandidata. Prema pregledu prijava i natje¢ajne dokumentacije uz prijavu, Povjerenstvo je utvrdilo
da tri (3) kandidata ispunjavaju uvjete Natjecaja i priloZila su uz prijavu na Natjecaj odgovarajucu
dokumentaciju u skladu s NatjeCajem. Radi obveze javnog objavljivanja podataka vezanih uz
provedbu natjeajnog postupka, a u cilju zastite osobnih podataka kandidata prijavljenih na natjecaj,
Povjerenstvo je odluéilo kandidatima koji ispunjavaju uvjete Natje¢aja nasumic¢no dodijeliti Sifre pod
kojima pristupaju I. i II. razini odabira kandidata. Zatim je utvrdeno da je Povjerenstvo provelo
natjecajni postupak kroz dvije razine odabira kandidata: 1. razina — pisana provjera znanja koja se
sastojala od pisanog testa od deset (10) pitanja Cija je bodovna vrijednost od 0 do 10 bodova. U 1.
razini prema utvrdenom bodovanju kandidat je mogao maksimalno ostvariti 60 bodova. Za ulazak u II.
razinu natjeCajnog postupka kandidat je trebao ostvariti najmanje 30 bodova. Il. razina odabira
kandidata je bila razgovor (intervju) pred Povjerenstvom u kojem je kandidat mogao ostvariti
maksimalno 30 bodova.

Iz daljnjeg tijeka natjeajnog postupka vidljivo je da je na mreZznoj stranici Fakulteta dana 02. svibnja
2023. godine objavljen Poziv kandidatima za pisanu provjeru znanja (testiranje), I. razina odabira
kandidata i to za kandidate koji ispunjavaju uvjete Natjeaja. Povjerenstvo je dana 10. svibnja 2023,
godine provelo pisanu provjeru znanja i utvrdilo da je, od troje (3) pozvanih kandidata, pisanoj
provjeri znanja pristupilo svo troje (3) kandidata. Nakon provedene pisane provjere znanja,
Povjerenstvo je na temelju uvida u pisane odgovore na pitanja i bodovanja svakog pojedinog
odgovora, utvrdilo kako su tri (3) kandidata ostvarila 30 bodova koji su bili potrebni za ulazak u II.
razinu odabira kandidata. U daljnjem tijeku natje¢ajnog postupka Povjerenstvo je prema rezultatima
kandidata ostvarenim u I. razini utvrdilo raspored za provedbu II. razine odabira kandidata. Na II.
razinu odabira kandidata pozvana su tri (3) kandidata te je razgovor pred Povjerenstvom odrzan 10.
svibnja 2023. godine. Uvidom u dokumentaciju o provedbi II. razine iz Zapisnika je utvrdeno da su
pristupila tri (3) kandidata. Nakon zavr$ene II. razine odabira kandidata, Povjerenstvo je na temelju
ukupnog broja bodova ostvarenih u L. i II. razini sastavilo rang listu kandidata. Prema utvrdenoj rang
listi kandidata, Povjerenstvo je uputilo prijedlog dekanu Fakulteta da od tri najuspjesnija kandidata s
najvecim brojem ostvarenih bodova izabere kandidata na radno mjesto I. vrste — struéni suradnik za
poslovne odnose u Uredu/odjeljku za poslovne odnose u Tajnistvu Fakulteta elektrotehnike,
raCunarstva i informacijskih tehnologija Osijek na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Dekan Fakulteta razmotrio je prijedlog Povjerenstva i na temelju uvida u Zapisnik i natjeajnu
dokumentaciju navedena tri kandidata, utvrdio da je Anamaria Lazi¢ Bratek, mag. iur., u I. razini
ostvarila 48,5 bodova, u Il. razini 28 bodova i da je najuspje$niji kandidat s ukupno ostvarenih 76,5
bodova. Imenovana kandidatkinja prema postignutim rezultatima ispunjava uvjete za izbor na radno
mjesto 1. vrste — struéni suradnik za poslovne odnose u Uredu/odjeljku za poslovne odnose u Tajnistvu
Fakulteta elektrotehnike, racunarstva i informacijskih tehnologija Osijek na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu, stoga je dekan Fakulteta odlu¢io kao u izreci.

_~DEKAN
TR C/’
Prof..dr. sc. Tomislav Mati¢
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